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Okulumuzda, 

eğitim 

unsurlarını 

hedeflerimiz 

doğrultusunda 

bütünleştiren 

ve katkı sunan, 

bütün 

değerlendirmel

eri dikkate 

alan, etkin bir 

yönetim 

anlayışı 

oluşturmak.    

Yetenekleri 

doğrultusun

da plan 

dönemi 

sonuna 

kadar örgün 

ve yaygın 

eğitim ve 

öğretiminin 

her 

kademesind

e tüm 

bireylerin 

katılımını ve 

tamamlama 

oranlarını 

artırmak. 

Ailelere 

yönelik 

bilgilendirme 

toplantıları 

yapılması. 

Yapıldı. Aileler toplamına 

göre 

bilgilendirme 

yapılan aile oranı 

2016: %90 

Tüm 

Öğretmenler 

- -                

Öğretmen ve 

yöneticilere 

bilgilendirme 

toplantıları 

yapılması. 

Yapıldı. Öğretmenlere 

yapılan 

bilgilendirme 

oranı 

2016: %100 

Okul Müdürü 

- -                

Uyum sorunu 

olan 

öğrencilere ve 

ailelerine 

kişisel ve 

sosyal 

rehberlik 

yapılması 

Yapıldı. Öğrencilere ve 

Velilere yapılan 

rehberlik oranı: 

%100 

Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

ve Okul 

Rehber 

Öğretmeni 
- -                

 İdareci ve 

öğretmenler 

tarafından 

ailelere bilgi 

aktarımı 

yapılması. 

Yapıldı. Aileler toplamına 

göre bilgi 

aktarımı yapılan 

aile oranı 

2016: %90 

Tüm 

Öğretmenler 

ve idareciler 
- -                

    

                 

    

                 

 


