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Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip gii¢lii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z
sahibi olmak i¢in ,,bilgiyi takip eden™ degil, bilgiyi lireten™ olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik

planlamayla miimkiindiir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi
disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢er¢cevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar iizerine inga edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz
cabalarin yol haritas1 olacaktir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi

esasina dayanarak hazirlanmigtir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Okulumuz Strateji Gelistirme Ekibine tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize bagarilar diliyorum
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Duygu OGDEM Okul Miidiirii Veli ERDOGAN Miidiir Yardimcisi
Veli ERDOGAN Miidiir Yardimcis: Rifat KAPTANOGLU Ogretmen
Rifat KAPTANOGLU Ogretmen Erdi YILMAZ Rehber Ogretmen
Hakan CETINER Okul Aile Birligi Baskan1 || Mustafa AYDIN Ogretmen
Davut ACAT Y 6netim Kurulu Uyesi Ahmet Atilla AYDIN Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi



. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 4 hedef, 19 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in toplam 25 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim kanunu ile baz1 kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 2012 Emin Giilmez Meslek
Yiiksek Okulundan okul binasi teslim alinarak Emin Giilmez Ortaokulu adiyla egitim 6gretim hayatina baglamistir. 2016 yilinda okul binasinin
deprem risk raporu nedeniyle yeni bina yapilmasina karar verilmistir. 2016-2020 yillar1 arasinda TOKI Ilkokulu binasinda egitim &gretim
faaliyetlerine devam etmistir. 2020 yilinda okul insaati tamamlanarak okul ad1 Ertugrul Gazi Ortaokulu olarak degistirilmis ve yeni binada egitim
ogretim faaliyetlerine baglamistir. Okulumuz ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin belirlemis oldugu kayit bolgesindeki ortaokul ¢agindaki ¢ocuklara
Milli Egitim Bakanliginin belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda 5.6.7.8 smif seviyesinde egitim 6gretim firsat1 vermektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boéliimde eski planinizda yer alan gostergelerin gerceklesme durumundan detayli sekilde bahsediniz. Hangi hedeflere ve gostergelere ulastiniz?

Hangilerine ulasamadiniz? Ulagilamama nedenleri nelerdir? Bunlar1 detayli sekilde agiklaymiz. Eski planinizi alip her bir gostergeyi degerlendiriniz.
Hedef 1: Egitim ve Ogretime Erisim:

Egitim ve Ogretime Erisim: 2020-2024 planinda belirlenen Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak
hedefine ulagilmis dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve dgretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlar arttirilmistir.

Hedef 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi:

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak i¢in gerekli ¢alisimalar ve rehberlik hizmetleri amaglanan diizeyde verilmis, hedeflenen basarilar elde edilmistir.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak i¢in ulusal yarismalara
katilim saglanmis, okulumuzda TIMS sinavi yapilmis, ABIDE smav1 yapilmis belirlenen hedefler gergeklesmistir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina ge¢gmek i¢in okul rehberlik servisinde dgrencilerin siav stresi yonetimini gelistirici veli bilgilendirmeleri iist egitim
kurumlarina yerlesim yonlendirmeleri basarili bir sekilde gerceklestirilmistir.

Hedef 3: Kurumsal Kapasite:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yap tesis edilmis FETEM, ZKUTUPHANE, AKIL OYUNLARI SINIFI olusturulmus ancak bilgisayar laboratuvari
yenilenememistir. ~ Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki
becerilerini gelistirmek i¢in yonetici 6gretmen ve diger personel egitim idari glivenlik ve saglik alanlarinda egitimden gecirilmistir.



2.3.Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi [1kogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu Idare Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakarlllgl Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Y(’Snergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ynetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Imam-Hatip Liseleri Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Y&netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri YOnergesi



Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig {lkégretim Kurumlar: Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 0nergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN Y VD N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Ertugrul Gazi Orta Okulu/Kurumu 2019/2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar1

AN N N Y N U U N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plant

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Planm

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1h Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikrl Miilkiyet Haklar1 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasmin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Sayil Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma
Plam Cocuk 7312, 7313, 7314, 7315, 731.6, 7321, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 042.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I(;in Uluslararasi 15 Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1ili Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Midiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne Istthdamda Olan Genglerin ve Kadinlarm Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1 Say1l Tedbir Maddesi



Cumhurbagkanhg 2024 Yillik
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma Igin Uluslararast Is Birligi

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 7142.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

AMAC 1- HEDEF 1.1 Temel egitimde firsat esitligi saglanarak egitime erisimi
arttirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

AMAC 1-HEDEF 1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal, kiiltiirel ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani
arttirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla

. ogrencilere okuma kiiltiirli kazandirilacak
Burdur Il Milli Egitim

Miidiirligii 2024-2028 AMAC 1-HEDEF 1.4 [lkokul ve ortaokulda dgrenme kayiplarim azaltmaya yénelik
Stratejik Plam destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.
AMAC 2-HEDEF 2.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye

yonelik bireysel dzellikleri de dikkate alinarak yapilacak
caligmalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve
egitime katilimlari arttirilacaktir.

AMAC 3-HEDEF 3.1 Farkl yetenekler, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip
tiim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak
yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik
saglanacaktir.

AMAC 4-HEDEF 4.1 Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina
uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime
erisimi saglanacaktir.

AMAC 4-HEDEF 4.2 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimi desteklenecektir.

AMAC 4-HEDEF 4.3 Akademik sosyal duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda
sunulan rehberlik hizmetleri gelistirilecektir.



AMAC 5-HEDEF 5.1

AMACS-HEDEF 5.2

AMAC 5-HEDEF 5.3

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi
amaciyla dijital igeriklerin kullanimi arttirilacak ve dijital
ogretmen yeterlilikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital
yeterlilikleri arttirilacaktir.

Bireyin gelisimini temel alan uzun vadeli 6grenme siirecini
iceren yeterlilik temelli l¢me, izleme ve degerlendirme
stirecinin yapilandirilmasi gergeklestirilecektir.

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla
cevre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirtlmasi
saglanacaktir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizhik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

. Ogrenci kuliip ¢aligsmalari

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi

Sportif Faaliyetler Okul fu}bol/ bgsketbol/ voleybol turnuvalari, akil oyunlari, geleneksel oyunlar
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarigmalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (MeslekiGelisim Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) O_ka,ve emeklilik is ve islemlerini yiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okaul- Aile Birligi Faaliyetleri Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi



Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari
Destek egitim odasi faaliyetleri
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve siav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢aligmalari

Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardur.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢c paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adx ic Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi

Bucak Kaymakamlig1 \ 5 5
11/ Tige Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Bucak Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3
11/ ilge Saghk Miidiirligii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar 11 / Ilge Miidiirliigii \ 3 3
Bucak Devlet Hastanesi \ 3 3
Sanayi Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 V 3 3
Medya V 2 2
Bucak Ilge Emniyet Miidiirliigii N 4 4
Bucak Ilce Miiftiiliigii \ 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Ertugrul Gazi Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaglarimizin durum tespit ¢alismasinda
yer almalar1 istenmistir. Boylece Ertugrul Gazi Ortaokulu’nun durum tespitinde biitiin baglh birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin
goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 357 dgrenci, 145veli, 38

O0gretmen olmak tizere toplam 540 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCi MEMNUNIYET ANKET]

= Katilyorum = Katilmiyorum




OGRENCI MEMNUNIYET

MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Katiliyorum %82,2
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Katiliyorum %66
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Katiliyorum %100
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Katiliyorum %92
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Katiliyorum %78
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. Katiliyorum %58
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. Katiliyorum %72
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. Katiliyorum %63
9 Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. Katiliyorum %63
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Katilmryorum %57
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum %83
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Katiliyorum %71
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Katiliyorum %79
GENEL DEGERLENDIRME Katiliyorum %73

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda &grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 73 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
1,3,4,11. faaliyetlerinden memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak 2,6,8,9,10. konularinin gelisime ac¢ik alanlar olduguna yonelik goris

bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

= Katibyorum = Katilmiyorum

OGRETMEN . ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
'SIRANO,  GOSTERGELER | SONUC | %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Katilmiyorum %83,3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Katiliyorum 9%91,7
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Katiliyorum %91,7
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. Katiliyorum %383,3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Katiliyorum 991,77
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katilmiyorum %41,7
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Katiliyorum %75
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Katiliyorum %83,3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. Katiliyorum %100
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. Katiliyorum %91,7




11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. Katiliyorum 9%91,7

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Katiliyorum %66,7

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Katiliyorum %100
GENEL DEGERLENDIRME Katilhyorum %78

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %78 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en

¢ok 2,3,5,9,10,11,13. faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 6,12 konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis
bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI MEMNUNIYET ANKETI

= Katiliyorum = Katilmiyorum



VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. Katiliyorum %91,7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Katiliyorum 9%96,7

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Katiliyorum %95

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Katiliyorum %88
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadar. Katiliyorum 9%91,7
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Katiliyorum %78,3

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Katiliyorum %90
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Katiliyorum %87,7
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. Katiliyorum 9%88,3
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum 9%89,2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Katiliyorum %78,3
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katilryorum %91,7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Katiliyorum 9%96,7

GENEL DEGERLENDIiRME Katiliyorum % 89

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %89 oldugu gorilmektedir. Velilerimiz en c¢ok
1,2,3,5,712,13. faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 6,11. konularmin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

Okul Mudard

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar ] l Miidir yardimecilan ' [ Kurullar ]

' 1
Ogretmen > < Ogrenci > < Personel




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilari

5.Smmf 60 59 119
6.Smf 72 85 157
7.Smif 69 92 161
8.Sumf 52 66 118
TOPLAM 253 302 555

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

5.Smif 3 3 6
6.S1mf 3 4 7
7.51mf 2 6 8
8.Simif 3 1 4
TOPLAM 11 14 25




Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayisi

S5.Simf 3 0 3
6.S1mf 1 4 5
7.Smif 7 3 10
8.Smmif 3 2 5
TOPLAM 14 9 23

Tablo 13: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist

25 27 24 76

Tablo 13: Sinavia 6grenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen ogrenci sayist (ortaokul)

Fen Lisesi 4 1 5
Sosyal Bilimler Lisesi 0 1 1
Spor Lisesi 0 0 0
Giizel Sanatlar Lisesi 0 0 0
Proje Okullar: 6 4 10

TOPLAM 10 6 16




Tablo 14: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 Okulumuzda 2022 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 gerceklestirilmistir.

Kuran Okuma Yarismasi Ogrencimiz ...... 2021 yilinda bolge 3.sli olmustur.

Okullar arasi Futbol Turnuvasi Okulumuz 2023 yilinda okullar arasi futbol turnuvalarinda il birinciligi elde etmistir.

Satran¢ Yarismasi Yildiz kiz takimi 2023 il birinciligi, yildizlar genel 2023 il ikinciligi, kii¢iikler genel takim 2021 il

ictinciiligii, Yildiz kizlar 2022 il 1.1igi, yildiz erkekler 2022 il 2.1igi, kii¢iik kizlar 2022 il 3.Ligi, kiigiik
erkekler 2022 il 2.1igi, kiiciik genel takim 2022 il 1.1igi, y1ldiz kizlar 2023 bolge birinciligi,yildiz erkekler
2023 bolge 3.ligl, yi1ldiz kizlar 2024 tiikiye 11.1igi

Futbol Kigiik erkekler 2021 il 2.1igi,y1ldiz erkekler 2022 il 3.ligi kiigiik erkekler 2022 il 1.1igi

Oryantrik Kigiik kizlar 2022 il 3.itigt,kiiciik erkekler 2022 il 3.siigt, y1ldiz kizlar 2022 il 1.1igi,y1lduz erkekler 2022
il 2.1igi

Tenis Yildiz erkekler 2021 il 2.1igi,y1ldiz erkekler 2021 il 1.1igi y1ldiz kiz 2022 il 2.ligikiiciik kiz 2023 il 2.ligi

Halk oyunlar: Yildiz karma 2022 il 2. Ligi

Tiirkiye Finali Zeka Oyunlar1 Yarigsmasi Azotl Uluslar Arast Zeka Oyunlart Yarigmasi Tiirkiye 3. ciisii

Tablo 15: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
5.simf 0 5 1 3
6.s1mf 4 15 0 7
7.smmf 7 8 0 7
8.sinif 4 8 0 10
Toplam 15 36 1 27



2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 16: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Midiirt 1 1

Midiir Yardimcilar 2 2
Brang Ogretmenleri 1 1 2 2 4 13 18 |31
Rehber Ogretmen 1 1 2
Memur

Idari Personeller

Yardimci Personeller 1 1

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 1 1 2 3 5 16 19 |35 1 1




Tablo 17: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1h Itibariyla

Kisi Sayisi

5 Y1l ve fazlasi 3 %100

Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 0 0 0 1]

4-6 Y1l 0 0 0 0

7-10 Y1l Fen Bilimleri, Yabanci Dil, Din Kiiltiirti 4 0 4

11-15 Y1l Gorsel Sanatlar, 8 7 15

16-20 Y1l Bilisim,Beden, TEKTAK ,Fen,Matematik, Tt | 7 4 11
rkege,miizik

20 y1l ve iizeri Beden, Tiirk¢e, Matematik,Sosyal 3 5 8




Tablo 19: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

' Duygu OGDEM ‘ Matematik (Okul Midiiri) | 1 8 6

Veli ERDOGAN Miizik (Miidiir Yrdme.) 3 3 5 11
Osman OGDEM Bilgisayar (Miidiir Yrdmc.) 1 2 3 6
Ahmet Atilla AYDIN Tiirkge 0 7 8 15
Arda MECO Miizik 2 7 6 15
Aydin ARTUN Tiirkce 0 5 3 8
Aysun GUNGOR Fen Bilimleri 0 8 5 13
Ayse CETIN Tiirkce 1 5 4 10
Ayse Nur SAYIN Matematik 1 4 4 9
Cigdem BORA Matematik 3 3 6 12
Damla SAGLAM Fen Bilimleri 2 11 6 19
Embiye Kayacan DEMIREZEN Teknoloji Tasarim 3 8 13
Emine Ebru FIDAN Beden Egitimi 2 7 16
Erdi YILMAZ Rehberlik 1 11 11 23
Esma Bas UNAL Ingilizce 3 16 8 25
Esma YITIK Matematik 1 12 5 18
Fatih SAGLAM Sosyal Bilgiler 0 6 6 12
Fatma DOGAN Matematik 0 6 5 11
Fatmana OZTOPRAK Tiirkce 1 3 5 9
Giilbahar IPEK Tiirkge 1 4 3




Giilderen INAL Din Kiiltiirii 2 4 4 10
Giingor KIiL Ingilizce 0 4 6 10
Hatice ARI Tiirkce 0 3 3 6
Hatice GULER Sosyal Bilgiler 1 9 5 15
Hatice Melda SAK Rehberlik 3 8 5 16
Havva ARISLI Ingilizce 2 5 1

Ibrahim Kerem KARAKAYA Fen Bilimleri 1 4 4

Ismail DURSUN Sosyal Bilgiler 2 15 6 23
Kerim ATESLI Fen Bilimleri 1 14 8 23
Keziban Ozdemir TEZCAN Matematik 0 9 6 15
Kiibra KALKAN Fen Bilimleri 2 6 6 14
Mehmet YORULMAZ Din Kiiltiirt 1 3 5 9
Murat KAYA Beden Egitimi 1 7 6 14
Mustafa AYDIN Tiirkce 0 6 4 10
Mustafa YUCE Matematik 0 4 7 11
Nesibe OREN Din Kiiltiirii 1 6 5 12
Nesrin ABALI Ingilizce 0 6 3

Omer ABALI Ingilizce 1 4 3

Ridvan ONDEN Ingilizce 1 4 4

Rifat KAPTANOGLU Bilisim Teknolojileri 2 6 5 12
Tugba GUNDUZ Gorsel Sanatlar 1 7 6 14




Tablo 20: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Teknoloji Tasarim

Gorsel Sanatlar

Rehberlik
Fen Bilimleri

Bilisim Teknolojileri 1 1 0 1
Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi 3 3 0 3
Ingilizce 6 6 0 6
Matematik 7 7 0 7
Miizik 1 1 0 1
Tiirkce 6 6 0 6
Beden Egitimi 2 2 0 2
Sosyal Bilgiler 3 3 0 3
1 1 0 1
1 1 0 1
2 2 0 2
5 5 0 5




Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 23: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 Lise 29
3 Gegici Personel 2 Lise

Tablo 24: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
= = z HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 25: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 21 3
Masaiistii bilgisayar 10 30
Diziistii bilgisayar 1 10
Fotokopi Makinesi 3 2
Yazia1 1 4
Tarayici 0 2
Televizyon 0 0
Projeksiyon cihazi 1 3
Giivenlik Kamerasi 32 4
..vb




Tablo 26: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi X 35 yok
Ogretmen Calisma Odasi X 1 yok
Ekipman Odas1 X 1 yok
Kiitiiphane X 1 yok
Rehberlik Servisi X 2 yok
Resim Odasi 2 1 yok
Miizik Odasi X 1 yok
Cok Amach Salon X 1 yok
Spor Salonu X 1 yok
Kantin X 1 yok
BT Laboratuvari X 2 yok
Kodlama Atélyesi X 0 var
Miizik Sinifi X 1 yok
Basketbol Sahasi X 1 yok
Cok Amagh Salon X 1 yok
Revir X 0 var
...vb boliimleri yazimz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artig1 tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 27: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 60.000,00 60.000,00
Kii¢iik Onarim 45.000,00 45.000,00
Bilgisayar Harcamalari 10.000,00 10.000,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 25.000,00 25.000,00
Telefon 0 0

Sosyal Faaliyetler 10.000,00 10.000,00
Kirtasiye 50.000,00 50.000,00
Diger

160.000,00 160.000,00
TOPLAM




Tablo 28: Kaynak Tablosu

Genel Biitce 194.000,00 220.000,00 242.000,00 284.000,00 316.000,00
Okul Aile Birligi 20.000,0 22.000,00 24.200,00 26.820,00 32.162,00
Kira Gelirleri 35.000,00 38.500,00 42.350,00 46.585,00 51.243,00
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler | ( 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 249.000,00 280.500,00 308.550,00 357.405,00 399.405,00




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 29: Yillara gore ogrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 170 159 250 206 300 270
TOPLAM 329 456 570

Tablo 30: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayist

L e

o o o O
o o o O
o o o O

TOPLAM




Tablo 31: Okulda Kurulan Kuliipler

Kuliip Ad1

Ogrenci Sayisi

(2023)

Damisman
Ogretmen Sayis1

Bilim ve Teknoloji Kuliibii 60 2
Cevre Koruma Kuliibii 64 4
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 70 6
Degerler Kuliibii 58 4
Fotografcilik Kuliibii 64 2
Kizilay ve Kanbagis1 Kuliibii 48 3
Kiitiipanecilik Kuliibii 45 5
Sivil Savunma Kuliibii 50 2
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma, Cocuk Esirgeme Kuliibii 55 4
Zeka Oyunlar1 Kuliibii 70 2

Tablo 32: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

[ Rl et e e

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 25 20 27
Okul tanitim gezileri 5 5 5
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 1 1 1
Miize gezisi 1 1 1
Kermes 0 0 0
Siniflar arasi spor turnuvalari 3 5 5
Miinazara 1 1 1




Okuma yarigsmast 1 1 1
Sergi 1 1 1
Yazar Bulusmalari 1 1 1
Siir Okuma 1 1 1
Bilim Soylesileri 0 0 0
Okul gezileri 2 2 2
TOPLAM 42 39 46

Tablo 33: Lisansh ogrenci sayist

Lisans Aldig:
Alan

Satranc yildiz kizlar 5 5 5 15
Satranc yildizlar genel 6 6 6 18
Satrang kiiciikler genel 5 5 5 15
Tenis yildiz erkekler 3 3 3 9
Tenis yildiz kizlar 2 2 2 6
Futbol kiiciik erkekler 15 15 15 45
Oryantrik kiiciik kizlar 5 5 5 15
Oryantrik kiiciik erkekler 4 4 4 12
Oryantrik Yildiz kizlar 5 5 5 15




Oryantrik erkeler 5 5 5 15
Halk oyunlar1 yildiz karma 0 31 0 0
Futbol y1ldiz erkekler 23 23 23 23

Tablo 34: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Esman YITIK

Ogretmen

TUBITAK 4007

Atolye liderligi

2019

Esma YITIiK

Ogretmen

TUBITAK 4006

Okul koordinatorligii

2022

Esma YITIK

Ogretmen

Bildiri

2015 TIMSS Smnavinda
Ogrencilerin Fen
Basarisina Motivasyon, Ilgi

ve Kaygi Durumlarinin
Etkisi

2019

Giingor KIL

Ogretmen

Yiksek lisans

6. siif Ingilizce dersinde
isbirik¢i 6grenme
yonteminin dgrencilerin
sOzciik dagarciklarini
gelistirmelerine ve derse

2018




yonelik tutumlarina etkisi

Giingor KIL

Giingor KiL

Ogretmen

Ogretmen

Doktora

Makale

Anlamaya dayal1 6gretim
tasariminin (UbD
Understanding by desing)
ogrencinin ingilizce
konusma becerilerine ve
motivasyonlarina etkisinin
incelenmesi.

Needs analysis for the
infotmation system to
support middle school
students

2024

2019

Giingor KiL

o0gretmen

makale

Bilisim teknolojileri ve
yazilim dersi 6gretim
programinin dgretmen
goriislerine gore
degerlendirilmesi

2020

Giingor KIL

o0gretmen

makale

Yiiksek 6gretimde yasanan
uzaktan egitim sorunlarinin
degerlendirlmesi bir meta
sentez caligmasi

2021

Kerem KARAKAYA

Ogretmen

TUBITAK 4006

Fuar yoneticiligi

2018

Nesrin ABALI

Ogetmen

Bildiri

English language teachers
use of,.competence in and
professional development
needs for specifix
classroom activities

2012

2012

Nesrin ABALI

Ogretmen

Yiiksek lisans

Evaluation of Four Seasons
coursebook in terms of
curriculum objectives and
effectiveness in developin

2015




listening skill

Ridvan ONDEN

Ogretmen

Makale

Ogretmenlerin egitim
inanglari ile meslek
algilarinin incelenmesi

2020

Ridvan ONDEN

Ogretmen

Yiiksek lisans

Ogretmenlerin egitim
inanclari ile meslek
algilarinin incelenmesi

2019

Mustafa AYDIN

Ogretmen

Yiiksek lisas

Ortaokul Tirkee Dersi
Sinav Sorularinin
incelenmesi

2019

Mustafa AYDIN

Ogretmen

Makale

Ortaokul Tirkge Dersi
Sinav Sorularinin
Program’daki
Kazanimlara Gore
Incelenmesi

2020

Mustafa AYDIN

Ogretmen

Makale

Cikarim Becerilerini
Degerlendirme Aracinin
Gelistirilmesi

2023

Mustafa AYDIN

Ogretmen

Makale

Konusma Becerisini
Degerlendirme Gorev
Tiirleri ve Bigimleri:
Tiirkge Ogretmenlerinin
Secimleri Uzerine Bir
Inceleme

2023

Mustafa AYDIN

Ogretmen

Bildiri

Sozcilik Se¢gme Yontemi:
Altinc1 Sinif Tiirkge Ders
Kitabinda Yer Alan
Sozciikler Uzerine Bir
Inceleme

2022

Mustafa AYDIN

Ogretmen

Bildiri

Egitim Fakiiltesi

2017




Mustafa AYDIN Ogretmen Bildiri

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ogrencilerinin Yerel Ag1z
ve Standart Dil Uzerine
Goriisleri: Denizli Ornegi
Geleneksel Cocuk 2015
Oyunlarinin Ana Dili
Egitimine Etkisi

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

VVVVYYVY

Ornek:

Hiikiimetin go¢ politikasi

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Yiiksekogretim giris sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi
Okul mezunlarinin is olanaklarmin genis olmasi

Zorunlu egitim

Deprem Yonetmeligi

Tasimal1 egitim

Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi

MEB tarafindan meslek liselerine yonelik avantajlarin artmasi
Universite / diyanet bagkanlig, ..... kurumu ile gerceklestirilen protokol.

VY VVVVVVYVYYVYY

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlart,

1$sizlik durumu,

Mal-iirlin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir biitge

Ornek:

Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zay1if olmasi

Kantin gelirinin olmast

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi

Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi

DOGAKA Ajans1 hibe programindan faydalanilmast

Okul bahgesinden elde edilen iirtinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
edilmesi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi

VVV VYVVVVVYVY




Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken yasta
evlenme vs.),

0 Niifus artisi,

0 Gdg,

0 Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyagam),

0 Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ornek:

» Ailelerin egitim diizeyinin ¢gogunlukla diisiik / iyi olmasi

»  Okulun go¢ alan bir mahallede bulunmasi

» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1

» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmas1

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle &grencilerde yetersiz
beslenme problemi olmast

Velilerin mevsimlik ig¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula ge¢ baslayip,
erken gitmeleri

Velilerin akademik basari beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi
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Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim imkanlart,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve dgrencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarimin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Siniflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi / olmamasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmast

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamast
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1




Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki Ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Ornek:

[limizin deprem bodlgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gegmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulasim saglanabilmesi

VVYVVYVVYY




2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre

D1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1-Okulumuzun egitim &gretim yoniinden
yeterli donanima sahip olmasi

2- Okulumuzda sportif sanatsal
faaliyetlerin aktif yapilmasi

3- Ogrenci ve dgretmenlerin
ihtiyaglaria cevap veren bir kurum
olusumuz

4-Okulumuzun adil ve tarafsiz bir
yonetime sahip olusu

5- Egitim 6gretim siireclerinde veli
katiliminin ve desteginin ytiksek
olmasi

6- Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin
olusturulmus olmasi

Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz
olmasi.

Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin
yetersizligi

Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik
bilincinin yetersizligi

Kadrolu hizmetli ve memur personelinin
sayisinin yetersiz olmasi

Veli toplantilarina katilimin beklenen
diizeyde olmamasi

Velinin agirt korumacilik anlayisi
Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
Oyun alaninin kisitli olmasi futbol,
voleybol, geleneksel ve gocuk oyunlari
icin yeterli alan olmamasi

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor
salonunun olmayist

ADSL baglant1 hizinin diisiik olmasi
Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek
biitgenin yetersiz olmasi.

Cevremizde kurumsal ve bireysel
bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artiyor olmast.
Bakanligimizda; katilimet, planli,
gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayigina gecme
cabalar

Ekonomik durumlart iyi olan velilerin
destekleri

Toplum nezdinde egitimin geregine;
biling ve duyarliliginin artmasi
Cevremizin ayn1 sosyo-kiiltiirel yapiya
sahip olmasi. Okula ulagimin kolay
olmasi

Egitim kullanilan arag-gereglerde,
teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde
yeni teknolojilerin kullanilmasi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan
tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel
siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak
kullanilmasina son verilmesi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini
(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagig-ulagim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi tiim
toplumlarda artan ¢evre bilinci

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
yapilmasi  ve egitim  sistemindeki
diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin
yetersizligi Personel Politikalar
nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi
Velilerin Sosyo-ekonomik
diizeylerindeki farkliliklar. Egitim ve
ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin

yiikksek  teknolojilere  sahip  olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasit dolayisiyla okullarin  maddi

yonden zorlanmasi

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler
vb.) Ogrenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi insanlarin ¢ocuklarinin
egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri
takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu E-ortamin giivenliginin
tam saglanamamasi, yersiz, kotiye
kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler
iizerinde etkili olma istegi Mevzuatin
acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Yeni nesillerde c¢evre bilincine karsi
duyarsizlik.




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz




3.2.Vizyonumuz




3.3.Temel Degerlerimiz

1) Insan hak ve dzgiirliiklerine saygiliy1z

2) Sevgiyi ve hos goriiyli 6nemsiyoruz, saygiy1 temel aliyoruz

3) Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagliyiz

4) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz

5) Ogrenen 6grenci olmayi ilke ediniyoruz

6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk iistleniyoruz

7)Basar1y1 calismanin getirdigini biliyor, bireysel ve okul olarak basarimiz i¢in ¢alistyoruz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Plan dénemi sonuna kadar temel egitim ve orta 6gretime bireylerin katilimini yiikseltmek ve devam oranlarini artirmak
Hedefe Plan Donemi izleme/

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama

? Degeri sikhig1

PG1.1.1. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu 20 % 100 100 100 100 100 100 I: 6 ayda bir

tarafindan yerlestirilme karar verilen 6grencilerin R: Yilda 1

kayit yaptirma orani (%)

PG1.1.2. Devamsizlik siiresi 20 giinii asan 20 % 8 6 5 4 3 2 I: 6 ayda bir

ogrencilerin orani R: Yilda 1

PG 1.1.3. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum 20 % 48 60 70 80 90 100 I: 6 ayda bir

egitimine katilanlarin oram R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul Midiirt, Midiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S-1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan

¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

S-.3. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek DYK kurslar1 aracihigiyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.




S.4 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek DYK kurslar1 araciliiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.5 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S-6 Yeni baslayan 6grencilerin velileri ile birebir goriisiiliip uyum egitimine katilimlar1 saglanacaktir.

Riskler

e Velilerin isbirligine a¢ik olmamasi

e  Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmasi
e  Yilsonuna dogru 6grenci devamsizliklarimin artmasi
e Calisan anne profilinin fazla olmasi

Maliyet Tahmini

20.000,00

Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.
llgisiz ailelerin coklugu

Ogrencilerin haddin fazla simartilmasi

ihtiyaclar

Aile goriismelerinin sikliginin arttirilmasi

Veli toplant1 sayisinin arttirilmasi

Veli bilgilendirme mektuplarinin zamaninda gonderilmesi

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligsmalarinin artirilmasi.




TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
it Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
¢ Degeri

PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist i .

40 %8 %11 %13 %15 %17 gn | L 6aydabir

R: Yilda 1

PG.2.1.2 Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen 20 I: 6 ayda bir
faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) i %23 %26 %30 %34 %39 %41 R: Yilda 1
PG.2.1.3 Qevre bilincinin artirimasina yonelik diizenlenen 30 I:6 ayda bir
faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37 R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul miidiirli, Midiir yardimcilari, Sif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

flge Saghig1 Birimleri, Belediyeler, 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Stratejiler

S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma

etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Maliyet Tahmini

5.000,00




Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi gilinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
ihtivacl Egitimler icin diger kurumlarla ig birliklerinin yapilmas1
lyaglar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmast
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 3 Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir
Hedef 3.1 Okul aile igbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
¢ Degeri

PG.3.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1 hizmetici 25 % 100 100 100 100 100 100 I: 6 ayda bir
egitime katilan 6gretmen orani (re’sen diizenlenenler
dahil) R: Yilda 1
PG.3.1.2 Bir egitim 6gretim y1linda proje tabanl 25 % 60 65 70 80 90 100 I: 6 ayda bir
calismalardan herhangi birinde aktif gérev alan
Ogretmen orani R: Yilda 1
PG.3.1.3 Yazili veya elektronik ortamda kuruma 25 % 50 60 70 80 90 100 I: 6 ayda bir
yapilan dilek, istek, goriis, Oneri sayisi

R: Yilda 1
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ziimre Ogretmenler Kurulu




Stratejiler Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak
Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi i¢in okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek
S1 Egitim faaliyetlerine ¢cogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak 6gretmenlerin
gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi
Riskler S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmast
S3 Velilerin, yaganan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi
S4 Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
Maliyet Tahmini 2500.00
Tespitler Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi igin katilimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.
Ihtiyaclar Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram
eaet 2 artirilacaktir.
e Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhig:
isi
? Degeri
PG.4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 25 ir6 ayda bir
ogrenci orant (%) %10 %12 %16 %19 %21 %24 R: Yilda 1




PG.4.1. 2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve ]

uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani 25 I: 6 ayda bir
(%) %3 %6 %10 %12 %15 %18 R: Yilda 1
PG.4.1.3 Okul(}a bir egitim .vc 6gr.ctim yilinda “gveleneksel cocuk 25 ii6 ayda bir
oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20 R: Yilda 1
PG.4.14 (?kulfia bir egiti.r.n ve Ogretim y111ndzj geleneksel gocuk 25 ii6 ayda bir
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23 R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar, Sinif Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanligi, flge Milli Egitim

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar: tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler igslenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecektir.

S10 Oprenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlart senligi yapilacaktir.

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bdlgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,




Maliyet Tahmini

10.000,0

- lgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢aligmalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

Lot - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar1 ve sartlar elverissiz okullarin 6grenci ve
Ogretmenlerinin desteklenmesi i¢in
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklart adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
Intiyaclar Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmast.
Ilgili kurumlarla is birligi calismalarimin yapilmasi.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlart gelistirilecektir.
Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.
e Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
¢ Degeri
PG.5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor - )
salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) sayist. ’ %10 %12 %16 %19 %21 %24 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Miidiirii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Belediyeler, Kamu idareleri

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atodlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.




-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gdstermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmast,

Riskler

Maliyet Tahmini 10.000,0

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi

LTEEn: Olusturulacak alanlar i¢cin malzeme destegi

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigli ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il / ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU

Ad1 Soyadi Unvani [letisim
1 Duygu OGDEM Okul Mudiirii 05413281500
2 Veli ERDOGAN Miidiir Yardimcisi 05436892020
3 Rifat KAPTANOGLU Ogretmen 05057584698
4 Hakan CETINER Okul Aile Birligi Baskani 05321304343
5 Davut ACAT Yénetim Kurulu Uyesi 05448228162




